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Lima, 1 9 ABR 2022
LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N° D000220-2022-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 11 de abril d'_é"
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2022, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, y el Informe N° D00022-2022-

SERPAR-LIMA-GAF, de fecha 19 de abril de 2022, emitido por la Gerencia de Administracién - *

y Finanzas, v,

CONSIDERANDC:

Que, e! articulo 1° del Estatuto del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA,
aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, establece que SERPAR LIMA, es un Organismo
Ptiblico Descentralizado, adscrito a la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria
juridica de derecho publico y con autonomia administrativa, econémica y técnica,

" Que, mediante Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
publicada con fecha 02 de mayo de 2021 en el Diario Oficial El Peruano, se regula el ejercicio
del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de los frabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del
Per( y lo senalado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién internacional
del Trabajo; ‘

Que, asimismo, el articulo 3° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N°-

31188, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM (en adelante Lineamientos),
establece definiciones de aplicacién en la negociacion colectiva en el Sector Pablico, dentro
de ias cuales se define a la Representacién Empleadora del siguiente modo: “Es aquefla

conformada por los representantes designados por la Presidencia def Consejo de Ministros,-

en la negociacion centralizada, y por las entidades empleadoras del Sector Publico, en.la
negociacion descentralizada”, :

Que, dentro de ese contexto, en los literales a} y b) del articulo 8° de la Ley N° 31188,

en concordancia con el numeral 12.1 del articulo 12° de los Lineamientos, se establece que
los representantes de |a parte sindical en la negociacion colectiva descentralizada, seran no menos
de tres (3) ni mas de catorce (14) personas y tendran la condicion de trabajadores estatales en
actividad; y, de la parte empleadora, la cantidad de funcionarios o directivos que el titular de la
entidad designe debera ser igual al de la representacion de la parte sindical. Asimismo, el numeral
12.2 del articulo 12° de los Lineamientos, precisa que en el acto que se dispone la
conformacion de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma, el cual
a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel descentralizado,

Que, adicionalmente a lo sefialado en los parrafos precedentes, el numeral 16.2 del
articulo 16° de los Lineamientos, estipula que la Comisién Negociadora cuenta con un/a
Secretariofa Técnicofa, quien estd a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo
permanente, incluyendo la remisién de las convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la
elaboracién, registro y custodia de las actas respectivas precisando, en el numeral 16.3 del
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Que, de otro lado, el articulo 12° de la Ley N° 31188, establece que el inicio del
procedimiento de negociacién colectiva se inicia con la presentacién del proyecto de convenio

colectivo;

Que, en atencién a ello, a fravés del Informe N° D000168-2022-SERPAR-LIMA-SGRH,

o“‘&tgl"‘d‘% \ la Subgerencia de Recursos Humanos pone de conocimiento a la Gerencia de Administracion

< y Finanzas, que el “Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicic de Parques de Lima

'Emum [EuT Metropolitana — SUTSERP", del régimen laboral regulado por el D.L. 728, ha presentado el
!
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organizacion sindical, a fin que se corra traslado a la Secretaria General de SERPAR LIMA!
Cabe precisar, que mediante Carta s/n, de fecha 24 de enero de 2022 (Exp. 328-2022}), &l
mencionado Sindicato remite la némina de integrantes de la Comision Negociadora elegidos, .

Inscripcion Automatica del Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos -
(ROSSPY);

Que, en ese contexto, la Subgerencia de Recursos Humanos concluye que, habiendo.
verificade el cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan fa negociacién
colectiva citadas en los considerandos precedentes, corresponde que el Titular de la Entidad
emitarelactoresolutivomediante el-cual conforme y designe alos representantes del Servicic
de- Pargues de Lima ante la Comisién Negociadora citada, en igual ndmero al de la
representacion de la parte sindical, asimismo, se designe al Presidente y al Secretaric Técnico

de dicha representacion;

Que, de conformidad con las normas antes citadas y en uso de las facultades
conferidas por el Estatuto de SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1784-MML, vy
conforme al Reglamenio de Organizacion y Funciones del Servicio de Parques de Lima
SERPAR LIMA, aprobado por Ordenanza N° 1955, y con el visto bueno de la Gerencia de
Administracién y Finanzas, la Subgerencia de Recursos Humanos y de la Gerencia de
Asesoria Juridica

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Representacion Empleadora del Servicio de
Parques de Lima para la negociacion colectiva con el Sindicato Unificado de Trabajadores del
Servicio de Parques de Lima Metropolitana — SUTSERP, para el pericdo 2022, la cual quedara
integrada de [a siguiente manera:

- El Gerente de Planeamiente, Presupuesto y Modernizacién, quien la presidira;
- El Gerente de Administracion y Finanzas, miembro;
- El Gerente de Asesoria Juridica, miembro, y;
- El Subgerente de Recursos Humanos, miembro.
La Secretaria Técnica estd a cargo de la Subgerencia de Recursos Humanos, la cual
brinda el apoyo técnico y administrativo necesario para el funcionamiento y cumplimiento de
su objeto.

& proyecto de Convenio Colectivo 2022, aprobado en la Asamblea General de la citada | *

la cual esta conformada por cuatro (4) miembros titulares con la respectiva Constancia de .~ . "
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Representantes de la Organizacion Sindical - SUTSERP del D.L N° 728:

- El sefior Walter Quispe Pariona, Secretario General;

- El sefor Alberto Bejarano Tapia, Sub Secretario General

- El sefior Eduardo Valverde Ascencio, Secretario de Organizacion
- El sefior Ramén Rommel Vildoso Reyes, Secretario de Defensa

ARTICULO SEGUNDO .- OTORGAR, a los representantes del Servicio de Parques de
Lima — SERPAR LIMA gue conformaran la Comisién Negociadora, designados en el articulo
precedente de Ia presente resolucién; y en el marco legal vigente sobre la materia, las facultades
expresas para participar en el procedimiento de negociacion colectiva derivada del proyecto de
convenio colectivo presentado por el Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de Parques
de Lima Metropolitana - SUTSERP, conforme lo establece en el literal a), numeral 13.2, del articulo
13 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, asi como en todos los
actos derivados de la negociacidn colectiva,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, |a presente Resolucion a los servidores que forman
parte de la Comisién Negociadora y al Sindicato Unificado de Trabajadores del Servicio de
Parques de Lima Metropolitana — SUTSERP, pertenecientes al régimen laboral regulado por el
D.L. N° 728 y a la Subgerencia de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la presente Resolucién se publique en el Portal
Web de la Institucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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